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The article is devoted to the study of the importance of pedagogical communication in the
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Kirish.  Bo‘lajak  o‘gituvchi  shaxsini
shakllantirish muammosi har qaysi kishilik
jamiyatining ehtiyojlari va talablaridan kelib
chiggan holda hal gilinadi. Shu boisdan hozirgi
davrda qgabul gilinishi mo‘ljallangan “Ta’lim
to‘g‘risida”gi Qonun va ushbu qonun asosida gabul
gilinadigan me’yoriy hujjatlarda kasb tanlash
motivlari, kasbiy tayyorgarlik, kasbiy layogat va
kasbiy mahorat bilan cheklanib golmaslikni, balki
bolg‘usi pedagogik kadrlarda kasbiy tafakkurni
tarkib toptirish mutlaqo zaruriy shart ekanligi
ta’kidlanadi.

Respublikamizda  o‘gituvchilik  kasbining
o‘ziga xos etnopsixologik fazilatlari, xislatlari,
gobiliyatlari ish uslublari mahoratga erishishning
yo‘llari, shaxslararo mulogot maromlari yuzasidan
har xil davrlarda bir muncha ilmiy izlanishlar olib
borilgan.

Mulogot — mulogot subyektlarining o‘zaro
ta’sir jarayoni bo‘lib, bu ta’sir davomida axborot
almashinadi, munosabat o‘rnatiladi, rivojlantiriladi.
Mulogot vositasida hamkorlikdagi faoliyat tashkil
etiladi va amalga oshiriladi. Ayni vaqgtda faoliyat
davomida  insonlar  o‘rtasida  yangi-yangi
munosabatlar va alogalar shakllanadi. Demak,
mulogot va faoliyat o‘zaro chambarchas bog‘liqdir.

Mulogotning tarbiyalovchi imkoniyatlarini
ro‘yobga chigarish ko‘p jihatdan o‘gituvchining

shaxsiy sifatlari bilan belgilanishini aytib o‘tish
kerak. Pedagogik mulogotning to‘g‘ri tanlangan,
pedagogning betakror individualligiga muvofiq
keluvchi uslubi quyidagi vazifalar majmuini hal
gilishga yordam beradi:

birinchidan, pedagogik ta’sir  ko‘rsatish
pedagog shaxsi bilan ayni bir narsa bo‘lib goladi,
auditoriya bilan mulogotda bo‘lish jarayonining
o‘zi soddalashadi, u pedagogning o‘zi uchun
yoqimli, uzviy bo‘lib qoladi;

ikkinchidan, talabalar bilan
munosabatlarni yo‘lga qo‘yish jarayoni
yengillashadi;

uchinchidan, pedagogik mulogotning barcha
eng muhim vazifalarining, samaradorligi ortadi, shu
bilan birga, bularning hammasi mulogotning barcha
bosgichlarida pedagogning hissiy xotirjamligining
ijobiy negizida ro‘y beradi.

Asosiy gism. Bo‘lajak o‘gituvchilarning
kasbiy tafakkurini rivojlantirish, kasbiy-shaxsiy
sifatlarni  shakllantirish,  ularni istigboldagi
pedagogik faoliyatga tayyorlash, o‘gituvchilarda
innovatsion tayyorgarlikni shakllantirish, ulardagi
kasbiy ijodkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirish
muammolari ko‘pgina ilmiy izlanishlarda oz
ifodasini topgan.

Jumladan, N.N.Azizxodjayeva, H.Abduka-
rimov, R.Djurayev, B.Djurayeva, X.lbragimov,

o‘zaro
ancha
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R.G.Isyanov, N.A.Muslimov, U.Nishonaliyev,
B.Raximov, N.Sayidahmedov, O“.Tolipov,
Sh.Sharipov, S.Turg‘unov, N.Shodiyev,
N.Erkaboyeva, D.Yunusova, J.G‘.Yo‘ldoshev,
0O.Haydarova tadgiqotlarida bo‘lajak
o‘gituvchilarni  pedagogik kasbiy faoliyatga

tayyorlashning nazariy va amaliy asoslari, shart-
sharoitlari, pedagogik mahoratning shakllanish
bosgichlari, B.R.Adizov, R.Sh.Ahlidinov,
Sh.Barotov, M.G.Davletshin, Sh.Q.Mardonov,
U.Q.Musayev, R.G.Safarova, N.Safoyev,
E.Seytxalilov, G¢.Shoumarov, J.G‘.Yo‘ldoshev,
Sh.Qurbonov, E.G‘oziyev ishlarida ta’lim-tarbiya

jarayonini texnologiyalashtirish, shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim jarayonining pedagogik-
psixologik muammolari, A.Abdugodirov,
U.Begimqulov, N.Taylakov, F.Zokirovalarning

tadgiqot ishlarida pedagogik jarayonga innovatsion
texnologik yondashuv hamda bo‘lajak
o‘gituvchilarni tayyorlashda pedagogik hamda
axborot texnologiyalardan foydalanishning o‘ziga
xos jihatlari ochib berilgan.

MDH  olimlaridan ~ A.V.  Brushlinskiy,
V.A.Polikarpov [3], G.A.Bordovskiy, V.l.Goro-
vaya, A.V.Gutorova, I.F.Isayev, M.M.Kashapov
[4], A.AKirsanov, M.V.Klarin, A.V.Korjuyev,

D.G.Levites, V.M.Monaxov, N.D.Nikandrov,
A.M.Novikov, L.S.Podimova, A.M.Stolyarenko
bo‘lajak  pedagog-mutaxassislarni  tayyorlash

jarayonini modrenizatsiyalashning mazmuniy-pro-
tsessual hamda texnologik jihatlarini o‘rganganlar.
Ta’lim  jarayonini loyihalash va bo‘lajak
mutaxassislarni loyihalash faoliyatiga tayyorlash
masalalari Y.S.Zair-Bek, I.A.Kolesnikova
V.M.Monaxovlarning ishlarida o‘z aksini topgan.

Ko‘pgina olimlar (V.S.llina, N.V.Kuzmina,
Y.N.Kulyutkin, G.S.Suxobskaya, L.A.Regush,
V.ASlastyonin, O.Roziqov, B.R.Adizov va boshq.)
fikricha zamonaviy oliy ta’limning salbiy
tomonlaridan biri unda ijodiy hamda kasbiy
tafakkur  o‘rniga  verbal-mantigiy tafakkurni
rivojlantirish ustuvor vazifa sifatida e’tirof etiladi.

Oc<qituvchining kasbiy tafakkurini
rivojlantirish muammosi amaliy tafakkurni tadqiq
etish doirasida amalga oshiriladi.

Muammo bo‘yicha dastlabki tadgiqotlar
Y.N.Torndayk, V.Keller, K.Byuler, K.Kofka,
N.A.Ruger, M.Y .Basov, S.L.Rubinshteyn
tomonidan amalga oshirilgan ilmiy ishlarda o‘z
aksini topgan. Nomlari keltirilgan olimlar kasbiy
tafakkurni namoyon bo‘lishini amaliy faoliyat
nugtayi nazardan o‘rgangan bo‘lsalar,
S.L.Rubinshteyn birinchilardan bo‘lib  kasbiy
tafakkurning: sinchkovlik asosida kuzatuvchanlik,
ma’lum muammoli vaziyatlarda o‘ziga xos va
yagona garor gabul gila olish, gisqa vaqtda tafakkur
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gilishdan amaliy faoliyatga o‘tish kabi o‘ziga xos
Xususiyatlarini ajratib ko‘rsatadi.

O‘z navbatida amaliy tafakkur muammosi
tadgigotchilar ~ tomonidan  yagin  vagtlardan
boshlabgina o‘rgana boshlandi. Gearb
psixologiyasida amaliy faoliyatga yo‘naltirilgan
tafakkur: elementar, noijodiy hisoblanib, nazariy
tafakkurga nisbatan ikkilamchi shakl sifatida garab
kelingan. Shu nugtayi nazardan turli kasblarda

tafakkurning murakkab  shakllari hamda
ko‘rgazmali-faoliyatli  komponentlari namoyon
bo‘lishi mumkin emas deb hisoblangan.

Amaliy tafakkur muammosi rus olimlari

F.N.Gonobolin, N.V.Kuzmina hamda B.M.Teplov
tadgigotlarida bir muncha o‘z yechimini topdi.
Chunonchi B.M.Teplov amaliy tafakkur, yaxlit
tafakkur mexanizmlari (analiz, sintez, tagqoslash,
tizimlashtirish, abstraksiya va aniglashtirish)ning
birligi asosida namoyon bo‘ladi hamda u tafakkur
faoliyatining alohida shakli hisoblanib, uning o‘ziga
xosligi amaliy faoliyatda inson tomonidan u yoki bu
vazifalarni yechimini topishga qaratiladi deb
hisoblaydi.  “Inson intellekti va tafakkur
mexanizmalari yagona, ammo tafakkur shakllari har
xil, chunki u yoki bu holatda inson agli tomonidan
yechimini topishi kerak bo‘lgan vazifalar har xildir”
[5].

Xorijlik olimlar B. Myunsterberg, D. Xolland
[6], D. Syuper [7]lar shaxsning kabiy jihatdan
yuqori darajada yetuklikka erishish muammolarini
o‘rgangan bo‘lsalar, shaxsning kasbiy martabaga
ega bo‘lish jarayoni va uning pedagogik-psixologik
jihatlarini A.Maslou [8], L.Zondi [9], A.Bandura
[10], Dj.Rotter [11] (AQSh) tadqiq etganlar.

Talabalarda mulogotlarning individual
uslubini  shakllantirish  metodikasi  quyidagi
bosgichlarni o‘z ichiga oladi:

1. Talabalar mulogoti individual uslubining
haqiqiy shaxsiy xususiyatlarini o‘rganish va ularni
talabalarning anglab yetishi. Talabalarning mustaqil
tahlil gilishi, o‘zaro har tomonlama tavsifnomalari,
o‘gituvchilarning kuzatishlari asosida amalga
oshadi. Talabalar shu maqgsadda “Men boshga
kishilar bilan mulogotda gandayman?” mavzuida
esse yozadilar, bir-birlariga shunga o‘xshash
mazmunda tavsifnoma tayyorlaydilar va hokazo.

2. Shaxsiy mulogotdagi kamchiliklarni
aniglash va ularni barham toptirish yuzasidan
gilinadigan ishlar: uyatchanlikni, tortinchoglikni,
mulogot uslubidagi salbiy holatlarni yengish.

3. Pedagog uchun mulogotning hissiy jihatdan
qulay bo‘lgan uslubini ishlab chigishga doir
topshiriglar  va ularni  o‘z-o‘zini  kuzatish
ma’lumotlari bilan taggoslash.

4. Mulogotda oz individual uslubi asosida
pedagogik muloqot tarkibiy gismlarini egallash
(maxsus mashg‘ulotlarda) sohasidagi ishlar.
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5. O‘z mulogot uslubiga muvofig ravishda
pedagogik mulogotdan iborat yaxlit hodisani bilib
olish Dborasidagi ishlar va mulogot uslubiga
anigliklar kiritish (maxsus mashg‘ulotlarda).

6. Hagiqiy pedagogik faoliyat individual uslub
asosida talabalar bilan mulogot gilish, bu uslubni
mustahkamlash (pedagogik amaliyot va stajirovka
jarayonida).

Tibbiyot kollejlarida ishni endi boshlayotgan
o‘gituvchilar  individual ~ mulogot  uslubini
shakllantirish ustida muntazam ish olib borishlari
zarur.

Muhokamalar va natijalar. Tarbiyaviy
jarayonni tashkil etishda pedagogik mulogotning
jihatlari muhim rol o‘ynaydi, ular pedagog bilan
talabalarning bevosita o‘zaro harakati bilan
bog‘ligdir. Bu o‘rinda bir necha bosgichlar ajratib
ko‘rsatiladi.

Birinchi bosgich - bu tarbiyachining tarbiyaviy
jarayon vaziyatidan xabardorligidir, bu jarayon
o‘ziga pedagogning xotirasida guruh bilan
muloqotning oldingi  xususiyatlarini tiklashni,
muloqgot vaziyatini gayd etishni, uni o‘zaro
harakatning oldingi vaziyati bilan, bu harakatning
ilgari rejalashtirilgan andazasi bilan tezda giyoslab
chigishni, o‘z mulogot uslubiga aniglik Kiritishni
gamrab oladi. Shuni nazarda tutish kerakki, bu
bosgich juda tez kechadi va xuddi shu bosgichda
zarur so‘z, ohang, hulg-atvor vujudga kelishi lozim.

Ikkinchi bosgich: pedagogik mulogotning
samarali jarayoni uchun uning shart-sharoitlarini
bilib olishning o°zi kifoya gilmaydi. Talabalar bilan
o‘zaro harakatning boshlanishi o‘zaro fikr
almashishga doir yana bir muhim vazifani hal gilish
bilan mulogot obyektining diggatini o‘ziga jalb
qilish bilan bog‘liqdir. Mulogot obyektining, ya’ni
talabaning diqggatini o‘ziga jalb gilish deganda
nimani anglash kerak? Buning ma’nosi bo‘lajak
o‘zaro harakatga, ta’limning rejalashtirilgan
usullariga, tashkiliy shakllariga ijtimoiy-psixologik
negizni asos qilib olish, darsni o‘tkazish uchun zarur
bo‘ladigan talabalar diggatini jalb qilishdir.
Ko‘pincha yosh pedagoglar, talabalar har doim
o‘gituvchiga o‘z digqgatlarini garatishlari lozim deb
hisoblaydilar va o‘zaro fikr almashishga doir bu
muhim vazifalarni sobit gadamlik bilan hal
gilmaydilar.

Ko‘rsatib  octilgan  bevosita  mulogot
bosgichlari pedagogik ta’sir ko‘rsatishning nisbhatan
mustagil, har bir ko‘rinishida vagti-vaqti bilan
takrorlanib turadi, tarbiyaviy jarayonni tashkil
etganda ularni nazarda tutish kerak bo‘ladi.

Tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishni tashkil etishda
mulogotning ahamiyati bilan bog‘liq ravishda
pedagogik mulogot madaniyatiga, tarbiyachining
dilkashligiga alohida talablar qo‘yiladi, dilkashlik
unda kasbiy tafakkur sifatida namoyon bo‘ladi.
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Tarbiyachi jamoa, guruh va individual ish olib
borish jarayonida odamlar bilan mulogot gila
bilishi, uni talabalar bilan anig magsadni ko‘zlagan
holda tashkil eta olishi va ularni boshgara bilishi
lozim. Kasb-korga oid pedagogik dilkashlikning
yosh  o‘gituvchi amal qiladigan quyidagi
mezonlarini alohida ajratib ko‘rsatish mumkin:
talabalar bilan turli sohalarda muntazam mulogot
gilishda  bargaror  ehtiyojning  mavjudligi,
muloqgotning  barcha  bosgichlarida  hissiy
osoyishtalikning namoyon bo‘lishi, o‘zaro fikr
almashishga doir sifatlar, ko‘nikmalar va
malakalarning mavjudligi.

Bo‘lajak tibbiyot muassasalari o‘gituvchilari
quyidagi xususiyatlari bilan keskin darajada ajralib
turishi lozim va bu xususiyatlar ular kasbiy
tafakkurining asosiy mezonlarini belgilaydi:

- Yangi O-‘zbekistonimizning talablari va
ehtiyojlariga mos tushuvchi yuksak ma’naviyat
darajasidagi garashlar, kuchli va bargaror e’tigod,
buyuk davlatimiz ideallari, milliy g‘oya va istiglol
mafkurasiga sodiglik, vatanparvarlik, fidoiylik

tuyg‘ulari shakllanganligi, jamoaviylik hissini
mukammal aks ettiruvchi, ijtimoiy-siyosiy faol
shaxs ekanligi;

- bolalarga, o‘quvchilarga, hattoki

jamiyatimizning barcha a’zolariga ham otash, ham
samimiy mehr-muhabbat, ularning har ganday
ehtiyojlari, qgizigishlari, xatti-harakatlari motivlari,
xulg-atvorlarini tushunish ko‘nikmasi, malakasi va
uquvining mavjudligi;

- jamiyat hodisalari, holatlari, tabiat va
vogeliklari, borligga, shaxslararo, guruhlararo,
millatlararo munosabatlariga nisbatan pedagogik
kuzatuvchanlik, ya’ni perseptiv (idrokka nisbatan
sezgirlik) qobiliyatga egaligi;

- hayot va faoliyatning u yoki bu jabhalarida
odamlarning  xatti-harakatlari, = munosabatlari
Xususiyatlarini ogilona  tushunish ularni
identifikatsiyaga, refleksiyaga yo‘llashga qobilligi;

- favqulotdagi vaziyatlarda, o‘zgaruvchan
shart-sharoitlarda omilkorlik bilan mo‘ljal olish,
magsad go‘yish, reja tuzish, bevosita nazorat gilish,
boshgarish va o‘z-o‘zini namoyon etishga
qobiliyatliligi;

- pedagogik faoliyatda, jamoatchilik tizimida
muvaqgat guruhiy munosabatlarda ommaviy
harakatlarda tashkilotchilik va boshgaruvchanlik
gobiliyatini egallanganligi;

- umumiy gizigishi ko‘lamining kengligi,
bilishga oid gizigishlarning sergirraligi, ilmiy

izlanishlarga layoqgatliligi, muayyan salohiyat,
mahorat darajalariga erishganligi;
- mulogot maromi, nutg madaniyati,

mantigan ixcham, ma’nosi kuchli, ta’sirchan fikr
uzatish, ta’sir o‘tkazish uquvi bilan qurollanganligi;
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Fikrimizcha, zamonaviy o‘gituvchi mulogot
davomida to‘g‘ri, omilkor axborot uzatishi va unga
suhbatdoshini ishontira bilishi kasbiy zaruriyat
hisoblanadi.

Xulosa va tavsiyalar. Kasbiy tafakkurni
shakllantirish jarayonida o‘zaro fikr almashish
alogasiga doir quyidagi dasturini tavsiya etishimiz
mumkin.

1. Kasbkor jihatidan o‘z-o‘zini anglashni
(mulogotda o‘zining o‘zaro fikr almashishga doir
sifatlarini, ijobiy va zaif tomonlarini aniglashni)
amalga oshirish va shu asosda o‘zaro fikr almashish
yo‘li bilan o‘z-o‘zini tarbiyalashning dasturini
ishlab chigish. Bu o‘rinda o‘z shaxsiga quyidagi
yo‘nalishlarda baho berish, tajribani tahlil gilish,
talabalar bilan magsadga muvofigdir, kishilar bilan
bo‘lgan mulogotda olingan sezgilar tajribasini tahlil
gilish, kishilar bilan bo‘lgan mulogotda oldingi
mulogotning hozirgi darajasini tahlil qilish,
mulogot hagida o°zining ideal tasavvurlarini tahlil
qgilish, sizning mulogotdagi imkoniyatlaringizni
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boshqgalar  (talabalar, o‘gituvchilar)
baholashi hagidagi tasavvurlarni tahlil gilish.

2. O‘zida dilkashlikning asosiy xususiyatlarini
rivojlantirish yuzasidan ixtisoslashtirilgan mashglar
asosida ishlash.

3. Talabalar va kishilar bilan xilma-xil jamoat
ishlari olib borish, bunda o‘zaro fikr almashish
faoliyatining tajribasi (ma’ruzalar, suhbatlar) hosil
bo‘ladi.

4. Mulogotda salbiy kayfiyatlarni yengish
tajribasini  shakllantiradigan va  dilkashlikni
rivojlantiradigan vaziyatlar tizimini yaratish.

Taklif etilgan bu tizimga tayanib ish ko‘rish
pedagogning kasbkorga oid shaxsiy fazilati bo‘lgan
dilkashlikni shakllantirishni tezlashtiradi.

Xulosa gilib aytganda kasbiy tafakkur o‘z
navbatida mulogot madaniyatiga tayangan holda
bo‘lajak o‘gituvchining dunyogarashini, uning
kashini sevishi orqgali yetuklik darajasiga intilishini,
o‘z borlig‘ini his etishi, Vatan, jamiyat manfaatlari,
rivoji uchun keraklilik hissini anglashini ifodalaydi.
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