E-ISSN 2181-379-5

772181 379008|

9|

9

ISSN 2181-3787

78001

772181| 0

378

. 4G

PEDAGOGIK

AKMEOLOGIYA

xalgaro ilmiy-metodik jurnal




""Pedagogical akmeology' international scientific-metodical journal 1(1)2022

MUNDARIJA

PEDAGOGIKA VA PSEIXOLOGIY A ettt e e e e e e e e e e 6
Omunxon UICMAWNJIOB, Anekcanap [IOJIOHHUKOB, Myxuaaua BA®AEB. MHHOBaMOHHO-
OpPUEHTHPOBAHHOE Mearornyeckoe oopasopanue PecnyOnnky Y30€KUCTaH: CTpaTerys U TAKTHKA

J O Ic):1 7 6 OO PP P R PTRPTRTP 6
Shaxlo NURULLAYEVA. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini kasbiy moslashtirish
MEXANMTZIMIANT ... 12
Nargiza DILOVA, Kimyoxon RAJABOVA. O‘zbekiston ta’limining jahon ta’limi bilan
integratsiyalashuvida xalgaro baholash dasturlarini qo‘llashning ahamiyati...............ccccccviiiiniininnnene 19
Jetkerbay OTEPBERGENOV. Talabalarning murakkab o‘quv materiallarini o‘zlashtirishda chizma-
tasviriy modellardan foydalanish mahorati...........cccocueiiiiiiiiieiie e 22
Shabon FARMONOVA. Boshlang‘ich sinflarda ta’lim mazminini yangilash va ona tili o‘qitishni ijodiy
TASHKI] LIS ... 26
Ne’mat SEVINCHOV, Maftuna HALIMOVA. Pedagogik o‘lchovlarning tarkibiy gismlari va ularga
O YI1adiAN tAlADLAT. ... .iviiiiiieii e 32
Yumuga MYPTA3ZAEBA. OcobeHHOCTH pa3BUTHS yueOHO-HCCIEI0BATENFCKAX KOMITETEHIINN CTYICHTOB
BBICIIUX 00pPa30BATENBHBIX YUIPEKICHUH B YCIOBUAX KPEAUTHOM CHCTEMBI . .....veeiveeireerireesireesineesneesnnees 38
Ixtiyor XOLIQOV. Bo‘lajak o°qgituvchining asosiy kompetentligini rivojlantirish .............cccoccoovienennne 43
Xasan SIDDIKOV. Oliy ta’limda tarbiyaviy jarayonlarni tashkil etishning innovatsion shakllari............ 46
Muattar ABDULLAXOJAYEVA. Zamonaviy o‘qituvchining pedagogik kompetentligini
Ao L a LU T SRRSO 50
Perdexan SALIYEVA. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida uchraydigan ayrim muammolar va yechimlar .52
MAKTABGACHA VA BOSHLANG’ICH TA LIM .......ccccoiiiiiiieiieneeeeeee e 55
Shuhrat NE°'MATOV, Nargiza MIRYUSUPOVA. Malaka oshirish jarayonida maktabgacha ta’lim
tashkiloti rahbarlarining kvalitologik kompetentligini shakllantirish imkoniyatlari ............cccoceevierienneene 60
Acpop KOCHMMOB. Bounanrud TabiuMaa YKyBUMIAPHUHT WKOANN (AONUSTHHY TAIIKHI STHIL —
JION32P0 TETATOTHK MYAMMO CHMATHIIIA «...vveenreeanreesnreeasseessteesaseeasseesseeasesasseessseessessssessseessessnneesnsessnnes 62
Maftuna MAMEDOVA. Maktabgacha ta’lim tashkilotida bola shaxsining rivojlanishida tarbiyaning
0] | TSP U TP TP PP TP 67
Dildora OMONOVA. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining kompetentsiyasini shakllantirish va
rivojlantirish metodik muammOo Sifatida..........ccoiieiiiiiiiii i 70
Manzura KASIMOVA. Maktabgacha ta’limda jonli va jonsiz tabiat bilan tajriba o’tkazishda labaratoriya
xonalarini tashkil TSN ..o 74
Gulzoda ERGASHEVA. Steam ta’lim texnologiyasi asosida maktabgacha yoshdagi bolalarga ta’lim-
tarbiya berish IMKONIYALIA. ..........c.coiiii et sre e ere e 78
Asnza XYCEHOBA.MopaenupoBanre 00yueHHsI pOAHOMY S3BIKY MyTEM MIPOSKTHPOBAHUS
o1y 0 T 10 21 1 PP TR PR PSP 82
[lakapxon KYUKOPOBA. bomutanrud ciHb YKyBIHIAPHAA TASHY KOMICTCHIMIAPHY [AK/IIAHTHPHII
0T3P0 METOTIK MYAMMO CHMATFHIIIA «...vveeveenreeasreessresasseesseesssesasseesnesasesasseeanbeesnesasneessneesnneeasneennneeannes 90
Jummon JJABPOHOB. Boranruy cund ykum napcnapuia 6aauuii MaTH yCTHAA UILIAIIIA aa0wid
TYLUIYHYAIAPHU MAKUIAHTUPUITHUHT WIMHH-HA3APUI ACOCTAPH «...vvvvivriireseresieesieesneesneesieesneenneenreenne e 95
Sobirjon ISMATOQOV. Boshlang‘ich sinf o‘gish darslarida matn ustida ishlash orqali nutq o‘stirish
IMETOTTKAST ... bbbt 100
FILOLOGIYA VA TILLARNI O°QITISH ........oooiiiiiiiiiii e 105
Qahramon TO*XSANOV. “Masnaviyi ma’naviy”’ning o°‘zbek adabiyotiga ta’siri...........ccocvvvvrerernnnnns 105
Mexriniso ABUZALOVA, Shahnoza ISLOMOVA. Tibbiyot tili va tibbiy matnlarning psixolingvistik
DUV Y)Y LA - OSSP PPOPTORRRN 111
Wnona UICPANJIOBA. DddexTuBHOCTS 00yUeHHSI METUIIMHCKOMY aHTITUHCKOMY SI3BIKY TIPH
(hopMHpPOBaHNH KOMMYHHUKATHBHBIX HABBIKOB ITOCPEICTBOM aYTEHTHUYHBIX (DHITBMOB. ....c.vverveerreesrennnenss 117
Intizor JUMANIYOZOVA. Abdulla Oripov she’riyatida falsafiy-intellektuallik va ekspressivlikning
IFOAAIANISNI......cviii 124
ANIQ VA TABITY FANLAR ... 127

Mirzohid DAMINOV, Sabohat HALIMOVA. O‘zbekiston, Rossiya Federatsiyasi va Qozog‘iston
umumiy o‘rta ta’lim maktablari 7-sinf fizika darsliklarining giyosiy tahlili..............cccooiiiinininie. 127


file:///C:/Users/User/Downloads/Telegram%20Desktop/PА%232.2022.docx%23_Toc119387771
file:///C:/Users/User/Downloads/Telegram%20Desktop/PА%232.2022.docx%23_Toc119387798
file:///C:/Users/User/Downloads/Telegram%20Desktop/PА%232.2022.docx%23_Toc119387820
file:///C:/Users/User/Downloads/Telegram%20Desktop/PА%232.2022.docx%23_Toc119387830

""Pedagogical akmeology' international scientific-metodical journal 1(1)2022

Shaxlo NURULLAYEVA
Qarshi davlat universiteti dotsenti,
pedagogika fanlari doktori (DSc)
email: shaxlo _nur73@inbox.ru

BO‘LAJAK BOSHLANG*‘ICH SINF O‘QITUVCHILARINI KASBIY MOSLASHTIRISH
MEXANIZMLARI

Talabalarni pedagogik faoliyatga tayyorlash jarayoni murakkab va serqirra jarayon bo ‘lib, ushbu
Jjarayon nazariy pedagogik tayyorgarlik, psixologik tayyorgarlik, metodik tayyorgarlik hamda o z ustida
ishlash yo ‘nalishlarida amalga oshiriladi. Pedagogik tayyorgarlik talabalarni ijtimoiy-pedagogik
faoliyatga moslashtirishni nazarda tutadi. O ‘qgituvchilarni kasbiy moslashtirish o ‘zaro bog lig bo ‘Igan
motivatsion, kasbiy mahoratni shakllantirish, o ‘z-o‘zini anglash va moslashish bosqichlarida kechadi.
Ushbu bosqichlarning tavsifi, ularni amalga oshirish shakllari, metodlari hamda ularni amalda qo ‘llashga
e’tibor garatish lozim bo ‘Igan talablar, pedagogik shartlar magolada batafsil bayon etilgan.

Kasbiy moslashuvchanlikning mantigiy davomi bo ‘Imish pedagogik kompetentlikni rivojlantirishga
ham alohida e’tibor berilgan holda maqgolada ushbu yo ‘nalishdagi ishlar malaka oshirish, ilmiy
tadgiqotlar, seminar-treninglar, tanlovlar, o zaro tajriba almashish va o ‘z ustida ishlash kabi shakllarda
amalga oshirilishi gayd etiladi. Har bir yo‘nalishda amalga oshiriladigan ishlar hagida tahliliy
ma’lumotlar keltirilgan. Talabalarning oz ustlarida ishlash jarayonlari o°z-o‘zini tahlil, o ‘z-o ‘zini
anglash, oz ustida ishlash rejasini tuzish, o ‘z-o ‘zini rivojlantirish, natijalar tahlili hamda kamchiliklarni
barataraf etish kabi bosgichlarda amalga oshirilishi gayd etilgan. Shuningdek, maqolada talabalarni
auditoriyada va auditoriyadan tashqari mashg ‘ulotlar davomida kasbiy moslashuvchanligini amalga
oshirishga xizmat (qiladigan mashg ‘ulotlar tizimi keltirilgan. Ushbu mashg ‘ulotlar davomida
foydalaniladigan mashglar, mikrodarslar, o ‘vinlar, relaksatsiya mashqglari talabalarning kelajakda
pedagogik faoliyati davomida yuzaga keladigan turli vaziyatlar yechimini topishga tayyorlashga yordam
beradi. Magolada ushbu treninglarni amalda qo ‘llash davomida amal qilinishi lozim bo ‘Igan prinsipial
talablar ham keltirilgan. Ushbu talablarga qat’iy amal qilinishi bo ‘lajak o ‘qituvchilarning pedagogik,
psixologik va metodik tayyorgarligi sifatini ta’minlashga xizmat giladi. Maqgolada keltirilgan nazariy
tahlillar, amaliy tavsiyalardan ilmiy tadgigotchilar, pedagoglar va talabalar foydalanishlari mumkin.

Kalit so“zlar: talaba, bo - lajak o ‘qituvchi, kasbiy moslashuvchanlik, pedagogik tayyorgarlik,
psixologik tayyorgarlik, metodik tayyorgarlik, o ‘z ustida ishlash, motivatsiya, refleksiya, relaksatsiya.

Ilpoyecc  noodeomosku  cmyoewmos K
neoazozcuueckoll 0esameirbHOCmu  Nnpeocmasisiem
€000l CNOJHCHBLIL U MHO20SPAKHDBLIL NPOYECC, IMOm

npoyecc  OCYwjeCmensiemcs 8 — HANpAaieHuu
meopemuyeckoll  neda2o2uieckol Nnoo020MmMoeKuU,
NCUXOAOUYECKOU  NOO2OMOBKU, MEMOOUYEeCcKol
NO02OMOBKU U CAMOCMOSIMENbHOU — pabomol.
Ileoacocuueckas nO020MosKa maxoice
noopasymesaem — aoanmayuio - CMyoeHmos K
COYUATLHO-NEDA202UYECKOUL dessmenbHOCHUL.
Ilpogpeccuonarvrnans  adanmayus  neda2o2o8
npoucxooum — Ha  dMAnax — 83auMOCEA3aHHOU

mMomusayuu, Gopmuposanus npogheccuoHanrbHbix
HABLIK08, camoco3nanus u aoanmayuu. Onucanue
IMUX IMANos, Gopm ux pearuzayui, mMemooos u
mpeboganuil, Ha Komopwle ciredyem 00Opamumo
BHUMAHUE NpU UX NPAKMUYECKOM NPUMEHEeHUU,
nedazoeuyeckue Ycnio8us NoOpoOHO Onucamnvl 6
cmameoe.

Yoenan  ocoboe  enumanue - pazeumuio
nedazocuteckol  KOMNeMeHMHOCMY, — KOmopas
AGTISLEMCSL JOCUYECKUM nPOOOIICEHUEM

npogheccuonanvHoli  eubkocmu, 8  cmamve
ommeyaemcsi, ymo paboma 8 3MoM HANPAGICHUU
b0ydem npogooumecsi 6 makux ¢opmax, Kax
nosvluieHue Keanuguxayuu, HayyHble
uccnedo8anus, CeMuHapvl, KOHKYPCbl, 0OMeH
ONLIMOM U CAMOCMOSAMENbHAsE  paboma.
Ilpeocmasnena ananumuyecxkas ungopmayus o
npooeNanHol pabome no KaICOOMy HANPABIEHUIO.
Ommeuaemcs, 4mo npoyeccvl CamoCmosmenrbHol
pabomvl cmyoenmos 6yoym ocyujecmensimscs Ha
MAKUX 9Manax, KaKk camoauanius, camoco3Hanue,
cocmasienue NiaHa camoCmosimenbHou pabomol,
camopaszgumue, aHaiuz  pesyrpmamosg  u
yecmpanenue HedOCMamKo8.

Taxoice 6 cmamve npedcmasiena cucmema
00yueHUs, KOMOPAsi CYHCUM Ol OCYUeCmBTIeHUs.
npogeccuorarbHol  a0anmayuu CmyoeHmos Hda
3AHAMUAX U 60 GHEYPOUHOU  OesmeNbHOCHU.
Ynpaosicnenus, muxpoypoxu, uepsi, ynpasxcrnenus na
paccaabnenue, KOmopvle UCHOTL3VIOMCA 8 X00e
OMUX  YAPAJICHEHULl, NOMO2YM  NOO20MOGUNb
CMYyOeHmo8 K NOUCKY PEWeHUll  PA3IUYHbIX
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cumyayuil, KOmopvie Mo2ym 603HUKHYMb 8 X00e UX
b6yoyweti nedacoeuueckou  OdesimenvHocmu. B
cmambove makoice nepeduciensl OCHOG6HblE
mpebosanusi, Komopwvle HeoOX00UuUMo coba0ans
npu npakmu4eCkKkom npumMeHeHuu S5mux mpeHun2oe6.
Cmpozoe cobnodenue smux mpebosanHull CLyHcum
obecneuenuio Kavecmeda nedazoeuqecmﬁ,
NCUXONIO2UYECKOU U Memoduqemcoﬁ nOdZOl’I’IOGKM
o6yoywux yuumeneu. Teopemuueckuil ananus,
npakmu4ecKkue peKOMeHOaL;uu, npedcmaeﬂeHHbZe 6
cmamse, mocym ObIMb UCNONB30BAHbL Hay4Hvimu
ucme&oeameﬂ;mu, npenodaeameﬂﬂmu u
CMYOeHmamu.

Knrouesvle cnoea: cmyoenm,
yuumenv, npopeccuoHaIbHas
neoazozauveckas noo2omMosKda,
Nn0020Mo86Ka, Memooudeckas
camocmosmenlbHaA pa6oma,
pedrexcus, paccrabaerue.

The process of preparing students for
pedagogical activity is a complex and multifaceted
process, this process is carried out in the direction
of theoretical pedagogical training, psychological
training, methodological training and independent
work. Pedagogical training also implies the
adaptation of students to socio-pedagogical
activities. Professional adaptation of teachers
occurs at the stages of interrelated motivation,
formation of professional skills, self-awareness and
adaptation. The description of these stages, forms
of their implementation, methods and requirements
that should be paid attention to in their practical
application, pedagogical conditions are described
in detail in the article.

Paying special attention to the development of
pedagogical competence, which is a logical
continuation of professional flexibility, the article
notes that work in this direction will be carried out
in such forms as professional development,
research, seminars, competitions, exchange of
experience and independent work. Analytical
information on the work done in each direction is
presented. It is noted that the processes of
independent work of students will be carried out at
such stages as introspection, self-awareness,
drawing up a plan for independent work, self-
development, analysis of results and elimination of
shortcomings.

The article also presents a training system that
serves to implement the professional adaptation of
students in the classroom and in extracurricular
activities.  Exercises, microdidacts, games,
relaxation exercises that are used during these
exercises will help prepare students to find
solutions to various situations that may arise during
their future teaching activities. The article also lists
the main requirements that must be observed in the
practical application of these trainings. Strict
compliance with these requirements serves to

b6yoywuil
a0anmueHoCcmo,
NCUXONIO2UYECKas
no002omosKd,
Momusayusl,

""Pedagogik akmeologiya™ xalgaro ilmiy-metodik jurnali

ensure the quality of pedagogical, psychological
and methodological training of future teachers. The
theoretical analysis and practical
recommendations presented in the article can be
used by scientific researchers, teachers and
students.

Keywords: student, future  teacher,
professional adaptability, pedagogical
preparation, psychological preparation,
methodical preparation, independent work,

motivation, reflection, relaxation.

Kirish. Bo‘lajak o‘qituvchilarni pedagoglik
kasbiga ijobiy munosabatni tarbiyalash va kasbiy
moslashtirishga qo‘yiladigan zamonaviy talablar,
kasbiy moslashuvchanlikni, ijodiy munosabatda
bo‘lishni shakllantirishning pedagogik-psixologik
aspektlarini o‘rganish, shuningdek, oliy ta’lim
muassasalarining mazkur jarayondagi
imkoniyatlari diagnostikasi xulosalariga tayanib,
bo‘lajak o‘qituvchilarni kasbiy moslashtirish
jarayoni quyidagi bosgichlarda kechadi:

| bosgich — motivatsion bosqgich bo‘lib, bu
bosgichda kasbiy faoliyatga motivasion yo‘naltirish
ishlari amalga oshiriladi. Shuningdek, kasbiy
tasavvurlar  shakllantiriladi,  kasbiy  bilimlar
o‘zlashtiriladi va kasbiy faoliyat talablari anglanishi
amalga oshadi. Ushbu bosgichda proforiyentatsiya
tadbirlari, davra suhbatlari va turli ma’naviy-
ma’rifiy ishlar shaklida amalga oshiriladi

Il bosgich — kasbiy mahoratni shakllantirish
bosgichi. Bu bosgichda quyidagilar amalga
oshiriladi: kasbiy faoliyat talablarini o°zlashtirish;
kasbiy kompetensiyalarni Dbilish, o°‘zlashtirish,
mulogotga kirishish, kasbiy ijodkorlik; faoliyatga
innovasion yondashuvning garor topishi (maxsus
fanlar, pedagogik amaliyot, to‘garaklar, ijodiy
ishlar, sinfdan tashqari ishlar, mustaqil ta’lim
vositasida).

Il bosgich - kasbiy o‘z-o‘zini anglash va
moslashish  bosgichi. Bu bosgichda kasbiy
ko‘nikma va malakalarning rivojlanishi; pedagogik
gobiliyat va Kkasbhiy sifatlarning shakllanishi
(umumkasbiy va maxsus fanlar, o‘quv amaliyoti,
mustaqil ta’lim vositasida) holatlarini kuzatish
mumkin.

Metod. Ta’lim tizimidagi o‘zgarishlar
o‘gituvchining  doimiy ravishda malakasini
oshirishni talab etadi, ya’ni, uning kasb-kor

darajasini, yoki kasbiy kompetentligini oshirishni
talab etadi. Hozirgi jamiyatning asosiy vazifasi —
shaxsning faol va perspektivadagi jamiyat va
davlatning talablariga javob beradigan har
tomonlama rivojlangan  shaxsni  tayyorlash,
jamiyatning sotsial adaptatsiyaga mos qobiliyatga
ega kasbiy faoliyatni boshlashga tayyor, o‘zining
bilimi, ko‘nikma va malakasini oshirishga
gobiliyatli kadrlarni tayyorlashdan iborat. Mustagil
fikrlaydigan, faoliyatining natijasini prognozlay
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ma’lumot jarayonini modellashtira
oladigan pedagoggina oldiga qo‘yilgan maqgsadini
amalga oshira oladi. Shuning uchun ham hozirgi
davrda  mustaqgil, ijodiy fikrlaydigan,
ragobatbardosh,  hozirgi  tinimsiz  rivojlanib
borayotgan talablarga javob beradigan shaxsni
tarbiyalaydigan o‘qituvchiga talab oshmoqda.

Yugoridagi talablardan kelib chiggan holda
pedagogning professional kompetentligini
rivojlantirishning asosiy yo‘llarini quyidagicha
ko‘rsatish mumkin:

e pedagogik ta’lim yoki kasbiy rivojlantirish
(malaka oshirish) jarayonida;

e ilmiy tadqiqotlar o‘tkazish natijasida;

e seminar-treninglar yoki uslubiy
kengashlarda innovatsion texnologiyalarni
o‘rganish natijasida;

e 0‘zaro tajriba-almashinish jarayonida;

e tanlovlardagi ishtirok natijasida;

¢ 0°z ustida mustaqil ishlash jarayonida.

Agar pedagog o°zining shaxsiy kasbiy
kompetentligini  oshirish  zarurligini  tushunib
yetmasa yuqoridagi ko‘rsatilgan vositalarning
birortasi samara bermaydi. Shuning uchun ham
pedagogik yuksalish motivi va uning amalga
oshirilishi uchun mos sharoit yaratilishi zaruriyati
kelib chigadi. Shunday sharoit yaratilishi kerakki,
pedagog o‘zi mustaqil o‘zining kasbiy sifatlarini
oshirish zarurligini tushunib yetsin va unga ehtiyoj
tug‘ilsin. Buning uchun ta’lim muassasasida
demokratik muhit yaratilishi lozim. O‘qituvchining
jjodiy ishlari qo‘llab-quvvatlanishi va
rag‘batlantirilishi uni yangi-yangi ishlarga qo‘l
urishiga, ijodiy izlanishiga turtki bo‘ladi.

Oc‘zining shaxsiy pedagogik tajribasini tahlil
gilish pedagogning 0‘z-o‘zining  Kkasbiy
rivojlanishini  faollashtiradi, buning natijasida
tadgigotchilik malakasi rivojlanadi va bu pedagogik
faoliyat bilan integrallashadi. Pedagog maktabni
boshqarish jarayoniga jalb etilishi uning kasbiy
rivojlanishiga yordam beradi.

Shaxsiy professional sifatlarning rivojlanishi —
bu dinamik jarayon bo‘lib, kasb sohasidagi
tajribalarni  o‘zlashtirish va modernizatsiyalash,
uzluksiz rivojlanish va o‘z ustida ishlash
jarayonidir.

Kasbiy mahoratni shakllantirishda o‘z ustida
mustaqil ishlash quyidagi uchta bosgichda amalga
oshadi:

¢ 0‘z-0°zini tahlil qilish va o°‘zini anglashning
zarurligi;

¢ 0‘z-0°zini rivojlantirish rejasiga ega bo‘lish
(magsad, vazifa, uni amalga oshirish yo‘llari);

eo‘zini  ko‘rsatish, tahlil qilish wva
kamchiliklari ustida ishlash.

Kasbiy mahoratning shakllanishi uzluksiz
jarayon.  Pedagogning  kasbiy = mahoratini

shakllanishi o‘z-o‘zini anglagan va o‘z kasbiy
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qobiliyatini rivojlantirish dasturiga ega bo‘lib, 0z
faoliyatini tahlil gila oladigan, kamchiliklarini
tugatish ustida tinimsiz izlanadigan davridan
boshlanadi. Chunki pedagogik faoliyat jarayonida
tinimsiz o‘z kasbiy faoliyati ustida ishlash zarur
bo‘lib, bu jarayonda bajargan ish turlari ba’zan
takrorlanadi, lekin bu takrorlanish aynan bo‘lmay
pedagogning o‘z ustida tinimsiz ishlashi natijasida
yangicha shaklda o‘zgargan, sifat jihatidan
yangilangan shaklda takrorlanadi. Pedagogning
o‘zini rivojlantirishi, ongli ravishda o‘z hayotini
tashkil  qilishi  kasbiga oid faoliyatining
taraqqiyotiga sabab bo‘ladi. O‘z ustida tinimsiz
izlanib, kasbi sohasida kamolot cho‘qqilarini

egallagan o‘qituvchigina mamlakatimiz
taragqgiyotinining egalarini tarbiyalab yetishtira
oladi, ta’lim jarayonini talabalarda

kompetensiyalarni shakllantirishga yo‘naltira oladi.
Talabalarda shakllangan kompetensiyalar esa
ularning 0°z hayot yo‘llarini to‘g‘ri tanlashiga asos
bo‘ladi.

Natijalar. Pedagogik mahoratni
shakllantirishga yo‘naltirilgan ta’lim — bo‘lajak
o‘qituvchilar va o‘qituvchilarning to‘plagan
ma’lumotlari, nazariy bilimlarni, amaliy ko‘nikma
va malakalarini kelajakdagi pedagogik
faoliyatlarida samarali qo‘llay olishga qaratilgan
ta’lim turidir. Kompetensiyaviy yondashuv asosida
tashkil etiladigan pedagogik ta’lim bo‘lajak
o‘qituvchilarni mustaqil va tanqidiy tatakkur yurita
olish, faol fugarolik pozitsiyasiga ega bo‘lish,
mas’uliyatlilik, virtual materiallardan va AKTdan
o‘z pedagogik jarayonda samarali va oqilona
foydalana olish, kasb-hunarni tanlashga va
egallashga nisbatan motivatsiyani, sog‘lom mubhit,
tashabbuskorlik, madaniyat va yuksak
ma’naviyatni shakllantirishga xizmat qiladi. Talaba
pedagogik bilim olish jarayonida shaxsiy, ijtimoiy,
psixologik va pedagogik mulogotga Kirishishi,
jamiyatda o‘z o‘rniga ega bo‘lishi, pedagogik
vaziyatlarda yuzaga keladigan muammolarning
yechimini topa bilishi, yetuk mutaxassis bo‘lib
yetishishi uchun ularga tayanch bo‘ladi. Shuning
uchun ham o°‘zlashtirish jarayonida fanning o‘ziga
xosligi, mazmunidan kelib chiggan holda fanga oid
kompetensiyalari shakllantiriladi.

O‘qituvchi o‘z-o‘zini tarbiyalashi uchun,
avvalo, o‘zini atroflicha chuqur o‘rganishi, o‘z
ishidagi yutuq va kamchiliklarni ko‘ra olishi kerak.
O‘z-o‘zini o‘rganish va boshqa kishilarni anglash
uchun ham zarurdir. Boshqa yutuglarni o‘rganmay,
o‘zini boshqalar bilan qiyos qilmay turib, o‘zini
shaxs sifatida o‘rganish mumkin emas. O‘zini
anglashi, o°‘zini baholash xususiyati boshqa kishilar
bilan munosabati jarayonida, birgalikdagi faoliyat
vagtida tarkib topadi.

Eng avvalo, o‘qituvchi o‘zida pedagogik
gobiliyatning ganday xislatlari borligini o‘rganishi
kerak. Pedagogik faoliyatga muhabbat qo‘ygan
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o‘qgituvchi ishga chin ko‘ngildan berilib ishlaydi,
hech ganday formalizmga yo‘l qo‘ymaydi. O‘z
kasbini sevgan o‘qituvchi doimiy ravishda
g‘oyaviy-siyosiy saviyasini oshirish va bilim
doirasini kengaytiradi, o‘z predmetini chuqur bilish
ustida qunt bilan ishlaydi.

O‘z-o‘zini tarbiyalash o‘z faoliyatini tahlil
qilishdan va o‘z shaxsini takomillashtirishdan
boshlanadi. O‘qituvchi o‘z ustida ishlash, 0‘z-0°zini
tarbiyalashda quyidagi uslublardan foydalanadi.

1. O‘z-0°zini bilish:

a) o‘zini kuzatish;

b) o‘z harakatlarini tahlil etish;

d) 0°z-0‘zini sinash;

e) o‘rtoglarining fikrini tushuna olish.

2. O‘ziga baho berish:

a) 0‘z-0°zini tanqid qilish;

b) o‘ziga tavsif berish;

d) 0°z-0°zini taqdirlash.

O°z-o‘zini tarbiyalash tashabbuskorlik va
mustaqillikka undaydi. O‘z shaxsiy fazilatlarini
tahlil qgilishga, xatti-harakatlarini  muhokama
qgilishga o‘rgatadi. O‘z-0‘zini nazorat qilish uchun
o‘zining yurish-turishi, intizomi, ijobiy odatlarining
ortib borishi va aksincha, salbiy odatlarining
kamayib borishini kuzatib boradi. O°z-o°zini
baholash  of‘gituvchiga o‘z  imkoniyatlarini
baholashga, o‘zidan qoniqish hosil gilishga yordam
beradi.

Muhokama. O‘qituvchi 0°z-o°zini tarbiyalash
bilan birga o‘z ustida tinmay ishlab, o‘zining
g‘oyaviy-siyosiy ongini doimiy ravishda o‘stirib va
pedagogik mahoratini takomillashtirib boradi.
O‘qituvchi  o‘zining  butun  kuch-qudratini,
imkoniyati, o‘zida bor hamma gimmatbaho
narsalarni o°z talabalariga, xalgga beradi. Shu bilan
birga o‘z bilimi, tajribasi,  imkoniyatlari va
saviyasini to‘ldirib borishi ham kerak. O‘qituvchi,
bir tomondan, o‘zida borini beradi, ikkinchi
tomondan, o°ziga xalqdan, hayotdan, fandan
hamma vyaxshi narsalarni olib hazm qgiladi va
o‘zlashtirgan hamma yaxshi narsalarni yana
yangidan bolalarga beradi.

O‘qituvchilar uchun amalga oshirilayotgan
pedagogik  ta’lim  va  malaka  oshirish
mashg‘ulotlarida yoki oz ustida ishlash jarayonida
kasbiy kompetentligini oshirishga yordam beradi.

Pedagogik mahoratning shakllanishi quyidagi
darajalarda aniglanadi:

o reproduktiv daraja;

e kognitiv daraja;

e ijodiy daraja;

e ijodiy-novator darajasi.

Tadqiqot davomida bo‘lajak o‘qituvchilarda
kasbiy moslashuvchanlik jarayoni samarali tashkil
etishga xizmat qiladigan o‘yinlar, mashqlar,
topshiriglar, mikrodarslardan iborat treninglar
ishlab chigildi. Quyida ushbu mashglardan
namunalar keltiramiz.
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shakllantirishga doir mashglar:

1-mashq. Bu mashgni ikki kishi bajaradi: 1-
talaba “O‘qituvchi” vazifasini bajaradi, 2-talaba
topshiriqni  o°‘qib turadi. “O‘qituvchi” talaba
topshiriq talabiga binoan yuz ifodasini o‘zgartiradi
va talabalarga ta’sir o‘tkazishga harakat giladi.

1-topshiriq: siz doskaga yozyapsiz. Talabalar
siz bilan baravar daftarga yozishlari lozim.
To‘satdan shovqin ko‘tarildi. Siz o‘girilasiz va
munosabatingiz:

a) “Nima bo‘ldi?”;

b) “Kim yana hunar ko‘rsatayapti?”;

d) “Bas qiling! Yozishni davom etamiz!”;

e) “Tinchlanishingizni kutyapman”;

f) “Sekin! Hamma ish gilayotganda shovqin
qilish mumkin emas”.

2-topshirig: Talaba doska oldida. Topshirigni
bajardi. Sizning munosabatingiz:

a) sokinsiz — “hammasi to‘g‘ri”;

b) xursandsiz — “yasha!”’;

d) muhokama qilasiz — “hammasi to‘g‘ri
ekanligiga ishonching komilmi?”;

e) xafa bo‘lasiz — “butunlay xato”;

f) gattig ogohlantirasiz — “yana noto‘g‘ri”,

g) kutilmagan yutuqg — “ajoyib!”.

2-mashq. Pedagogik masala.

l-vaziyat.  O‘qituvchi  dars  yakunida
talabalarning ballarini ¢’lon qildi. Talabalarning 3
nafari “a’lo”, 4 nafari “yaxshi” va 2 nafari
«qoniqarli»  baholandi.  Shunda  “goniqgarli”
baholangan Alibekning kayfiyati tushib ketdi.
Chunki u doimo “a’lo” baholar bilan o‘qir edi.
Aksincha, doim “qgonigarli” baho bilan o‘gigan
Nodirbekning “a’lo” baho olgani uchun kayfiyati
juda yuqori. Shunda o‘qituvchi Alibekning
yonidagi o‘rtog‘iga “Nodirbekning onasi ham
o‘qituvchi bo‘lganligi uchun ustoz unga «a’lo»
baho qo‘ydilar” degan gapini eshitib goldi.

Topshiriq:

a) vaziyatni baholang;

b) o‘qituvchi qanday yo‘l tutishi kerakligini
ayting;

d) o‘qituvchi qayerda xatoga yo‘l qo‘ygan?

e) jamoadagi muhit o‘zaro munosabatlarni
ganday baholaysiz?

3-mashg.  O¢‘gituvchining  talabalarga
ta’sirini o‘rganish mashqi. Bu mashqda topshiriq
mazmuni auditoriyaga notanish bo‘lsa ishlash oson
bo‘ladi.  Ofqituvchi  topshiriglarni  alohida
qog‘ozlarga yozib targatadi va tayyorlanish uchun
vaqt beradi. Talabalar navbat bilan topshiriglarni
bajaradilar. Boshqalar mimikani o‘qiydilar.

1-topshirig. Sinfga kirdingiz. Talabalarning
darsga tayyorgarligidan xursandsiz.

2- topshirig. Sinfga kirdingiz. Sinf tartibsiz.
Siz hayratdasiz.
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3- topshiriq.Sinfga  kirdingiz. Talabalar
berilgan topshirigni yaxshi bajarganlar. Siz ularga
shunday deysiz...

4-topshiriq Sinfga kirdingiz. Talabalar juda
yomon ish gilganlaridan xabardorsiz.

5-topshirig. Siz gator oralab yurib talabalar
ganday ishlayotganlarini kuzatyapsiz. Ular yaxshi
ishlayapti.

6-topshiriq. Qator oralab yuribsiz.
Magsadingiz talabalar ganday ishlayotganini
nazorat gilish.

7- topshirig. Qator oralab  yuripsiz.

Talabalardan biri boshga kunga garaganda yaxshi
ishlayapti. O°zi sezgan holda ta’kidlab o‘ting.

8-topshiriq. Qator oralab yuribsiz. Talabalar
giynalyapti. Siz bezovtasiz. Hammada shunday
giyinchilik mavjud, hayrat bilan garaysiz.

4-mashq. “llgak” mashqgi. Bu mashgni ham
talabalar o‘qituvchi bilan birgalikda bajaradilar.
O‘qituvchi o‘rgatib turadi, talabalar topshirigni
bajaradilar: “Yelkalarimizni oldinga engashtiramiz,
yelka va bel muskullarini bo‘shashtiramiz. Endi
paltoni ilgakka ilgan kabi gavdimizni ko‘taramiz,
orgaga tashlab umurtgamizga kiydiramiz.

Yelkalarimiz baquvvat bo‘ldi. Qo‘l, bo‘yin,
yelka erkin va yengil bo‘ldi”. (3-4 marta
takrorlanadi).

5-mashq. O‘rindan to‘g‘ri turish mashqi.

1-bosqgich: talabalardan 3-4 nafari navbat
bilshan “O‘qituvchi” rolini bajaradi va o‘tirgan
o‘rnidan to‘g‘ri turishni mashq giladilar. Stuldan
turayotganda tayanch nugta to‘g‘ri tanlanishi,
tovushsiz va chiroyli harakatga e’tibor qaratiladi.

2-bosgich: garama-qarshi stolda o‘tirgan
talabalar o‘rinlarini almashadilar. Boshqa talabalar
ular harakatini tahlil giladilar.

Mashq natijalarini tahlil gilishda harakatning
magsadga  muvofigligi, shovqginsiz  harakat
qilinishiga, = muskullarga  ortigcha  og‘irlik
tushirmaslikka, gavdani tik tuta olishlariga e’tibor
beriladi.

Har bir o‘qituvchi o‘z psixologik holatini
boshgara olishi, o‘zida ijodkorlik his-tuyg‘ularini
yuzaga keltira olishi lozim.

6-mashg. Darsni boshlash va tashkiliy
qismni o ‘tkazish.

Talabalarning 3-4 nafari  mutaxassislik
bo‘yicha biror bir fan bo‘yicha darsning tashkiliy
qismini o‘tkazadilar. Boshqa talabalar vazifasida
ishtirok etadilar. Darsni boshlash va tashkiliy
gismni o‘tkazish uchun 3-4 minut vaqt ajratiladi.
Tinglovchi talabalar va o‘qgituvchi ekspert sifatida
bajaruvchi talabalarning faoliyatlarini baholaydilar
va quyidagi mezonlar inobatga olinadi:

esinfga kirish va salomlashishning to‘g‘ri
bajarilganligi;

o talabalar diggatini jalb eta olish;

e sinf xonasining darsga tayyorgarligi;

e talabalarning darsga tayyorgarlik darajalari;
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¢ s0°‘rov vaqtida barcha talabalarning digqatini
jalb eta olish;

o tashkiliy qismni o‘tkazishda so‘rovning ob-
havo va sana bilan bog‘ligligi.

Fonatsion nafasni rivojlantirishga doir
mashgqlar.
7-mashqg.  “Dengiz bo‘yida”. O‘qituvchi

talabalarga aytib turib ular bilan birgalikda mashgni
bajaradi. Mashq samarali o‘tishi uchun o‘qituvchi
bir maromda gapirib turishi lozim va biror bir
musiqga jo‘rligida ham mashqni bajarish mumkin.

«Yelkalarni bo‘sh qo‘yamiz va sekingina, bir
tekis burnimizdan nafas olamiz. Olinadigan nafas
avval o‘pkaning eng quyi qismlari to‘lishiga, so‘ng
esa yuqori qismlari to‘lishiga ahamiyat berish
kerak. Yelka harakatsiz qoladi. Ammo qorin
muskullari va qovurg‘alararo muskullar faol
ishlatiladi».

8-mashq. “Gulzorda”. Bu mashq ham musiga
jo‘rligida va o‘qituvchining tushuntirishi bo‘yicha
amalga oshiriladi. «Tik holda turamiz. Chap
go‘limizni nazorat uchun qoringa, o‘ng qo‘lni
qovurg‘aga qo‘yamiz: «puffff»y deb nafas
chigaramiz. Bunda gorin muskullari gisgaradi.
Keyin xuddi gul hidlagandek tasavvur qgilib nafas
olamiz. Bunda qorin oldinga chiqadi, qovurg‘a
kengayadi. Nafas olishni gorinning keskin harakati
bilan to‘xtatiladi, qorinning pastki qismi qisqaradi.
Bundan so‘ng sekin va bir tekis nafas olib qorin va
govurg‘ani kengaytiramiz. Qisqa nafas olasiz va
cho‘ziq nafas chigariz. (2-3 marta).

9-mashqg. “Sham”. O‘qituvchi va talabalar
barchasi qo‘lida piligi yoqilgan shamni yuzidan 25-
30 sm uzogqlikda ushlab turishadi va o‘qituvchi
tushuntirib  turishi bo‘yicha mashq amalga
oshiriladi.

“Shamni bir tekis ushlab turib unga garab uzoq
vaqt puflaymiz. Agarda olov bizdan bir tekisda
uzoglashib tursa, demak, biz bir tekis nafas
chigaryapmiz”. Bu mashq nafas chigarishning bir
tekis va uzluksiz bo‘lishini ta’minlaydi. Agar nafas
bir tekis va wuzluksiz bo‘lsa olov bir xilda
giyshaygan holda turadi. Agar nafas notekis
chigarilsa, sham piligi ham notekis harakt giladi.

Nutqg madaniyatini rivojlantirishga doir
mashqlar.

10-mashg. So‘zlarning sinonimlarini topish
mashdi.

1-bosgich: o‘qituvchi topshiriq shartini, ya’ni
ko‘rsatiladigan  so‘zlarga ko‘proq sinonimlar
topishni tushuntiradi.

2-bosgich: Shundan so‘ng quyidagi so‘zlar
qatori elektron doskada ko‘rsatiladi:

dedi, ...(masalan, aytdi, so‘zladi, gapirdi,
tushuntirdi va h.k.)

berdi,... (masalan, topshirdi, uzatdi, sovg‘a
qildi, tuhfa etdi, va h.k.)

qildi, ... (masalan, bajardi,tayyorladi, va h.k.)
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ustoz, ...(masalan, murabbiy,
ta’lim beruvchi, o ‘rgatuvchi, va h.k.)

3-bosgich: topshirigni bajarish uchun 3 dagiga
vaqt beriladi. O‘qituvchi har bir so‘zni alohida
tahlil qiladi. Har bir so‘z bo‘yicha ko‘proq va
to‘g‘ri sinonim topgan talaba baholanadi.

11- mashg. Nutg ohang mashqi. (2-3 talaba
bajaradi).

1-bosqich: o‘qgituvchi talabalar e’tiboriga bir
nechta gapni havola etadi:

“Barchangiz bu yerga garang!”

“Atrofingizga garang!”

“Darslikni oching!”

“O‘rningizdan turing!”

Talabalardan bu gaplarni turli ohanglarda
aytish talab etiladi.

2-bosgich: talabchan ohangda;

3-bosgich: sokin ohangda;

4-bosqich: jahl bilan;

5-bosgich: harakatga undash ohangida;

6-bosgich: hayrat bilan.

Mashg davomida talabalarning tovushlarini
nutq mazmuniga mos holda o‘zgartira olishlariga
hamda nutqning ta’sirli, obrazli va tabiiy chiqishiga
garab baholanadi.

12- mashg. Nutg ohanggi mashqi. (2-3
talaba bajaradi).

1-bosqich: o‘qgituvchi talabalar e’tiboriga bir
nechta gapni havola etadi:

“Sinfimiz musobogada 1-o0 ‘rinni egalladi”

“O“zlashtirish bo‘yicha siz 1- o‘rindasiz”

“Mashqni siz a’lo darajada uddaladingiz”

Talabalardan bu gaplarni turli ohanglarda
aytish talab etiladi.

2-bosgich: xursandchilik bilan;

3-bosgich: qurug ohangda;

4-bosgich: yumshog ohangda;

5-bosgich: do‘stona ohangda;

6-bosgich: quvnoglik bilan ayting.

13- mashg. Suratga garab hikoya tuzish.

“Kunlardan bir kuni...” deb hikoya boshlaydi
o‘qituvchi. Talabalardan biri suratga qarab
hikoyani davom ettirib bitta gap tuzadi. Ikkinchi
talaba yana bir gap tuzadi. Uchinchi talaba davom
etadi va h.k.

Bu mashqni bajarishda talabalarning so‘z
boyligi va har bir so‘zni o‘rinli foydalana olishiga,
ijodkorligiga baho beriladi.

llg‘or o‘qituvchi hamma vaqt pedagogika
sohasidagi yangiliklarni bilishga intiladi, boshga
o‘gituvchilarning tajribalaridan  foydalanishga
hamda o‘z shaxsiy tajribalaridan foydalanishga
umumlashtirishga harakat giladi.

14-mikrodars. O‘quvchilar bilan bo‘ladigan
turli  muammoli  vaziyatlarni  hal etish.
O‘qituvchilarda ijodkorlikni shakllantirish faoliyati
davomida «Agarda...» holatini yuzaga keltirishga
doir mashgqlar.

o ‘gituvchi,
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O‘qituvchi quyidagi muammoli vaziyatni
o‘qiydi.  Talabalar navbat bilan vaziyat
ishtirokchilari o‘rnida turib o‘z nuqtayi nazarini
bildiradilar.

1-masala: O‘qituvchi sinfga kirib keldi.
Barcha o‘quvchilar o°z o‘rnida o‘tirishibdi. Hamma
jim. Ammo ular o‘rinlaridan turishmadi. Chunki
o‘tgan kuni o‘qituvchi o‘quvchilarga sayohatga
chigish uchun ruxsat bermagan edi. O‘quvchilar
o‘qituvchiga nisbatan “isyon ko‘tarishgan”.

Savol: “Agarda siz o‘qituvchining o‘rnida
bo‘lsangiz nima qilar edingiz?”, “Agarda, siz
o‘quvchilardan birining o‘rnida bo‘lsangiz, nima
qilar edingiz?”

2-masala:  Sinfdagi a’lochi va faol
o‘quvchilardan birini o‘qituvchi doim maqtagani va
namuna qilib ko‘rsatavergani o‘quvchilarning
g‘ashiga tegdi. Va ular bu o‘quvchini ajratib
qo‘yishdi va hech kim gaplashmay qo‘ydi.

Savol: “Agarda, siz o‘qituvchining o‘rnida
bo‘lsangiz, qanday yo‘l tutasiz?”

“Agarda, siz a’lochi o‘quvchi
bo‘lsangiz, qanday yo‘l tutasiz?”

“Agarda, siz o‘quvchilardan birining o‘rnida
bo‘lsangiz, qanday yo‘l tutasiz?”

3-masala: Sinfdagi ikki bola urushib goldi va
ulardan biri ikkinchisiga tarsaki tushirdi. Har ikkala
o‘quvchi ham o‘zicha haq. Ertasi kuni
o‘quvchilarning onalari ham maktabga tashrif
buyurib o‘qgituvchiga norozilik bildira boshladilar.

Savol: “Agarda, siz o‘qituvchi bo‘lsangiz,
ganday yo‘l tutasiz?”

“Agarda, siz o‘quvchilardan biri bo‘lsangiz,
ganday yo‘l tutasiz?”

“Agarda, siz onalardan biri bo‘lsangiz, qganday
yo‘l tutasiz?”

15-Mikrodars. “Tozalik kuni”.

Sinf xonasi. Bugun - tozalik kuni. Talabalar
o‘quvchilar rolini bajaradilar. Ularning yoshini siz
belgilaysiz. O‘quvchilarni ishga qiziqtira olish,
o‘quvchilarga ishni tagsimlay bilish, ishni tashkil
eta olish, mehnat jarayonida o‘z-o‘zini
boshqarishga o‘rgata olish, o‘yin harakatlaridan
foydalanish, nutqdan to‘g‘ri foydalanish kabilar
tahlil gilinadi.

Xulosa. O‘qituvchi doimiy ravishda o‘z ustida
ishlashi, izlanishi, o‘zidagi yaxshi fazilatlarni
kamol toptirishga harakat qilishi lozim. Ana
shundagina uning tajribasi, obro‘si, jamiyatdagi
mavqgeyi ham yuksak bo‘ladi, jamoasi va
shogirdlari oldida o‘z o‘rniga ega bo‘ladi.
O‘qituvchida 0°z-0‘ziga talabchanlik,
kuzatuvchanlik, obyektiv yondashuv, tangidiy
tahlilni tarkib toptirish lozim. Uning mustagqil
tajriba oshirishi, bilim egallashi va malakasini
oshirishi zaruriy shartlardandir. Zero, o‘qituvchi
o‘zi o°‘qib, bilimlarni chuqur egallasagina,
boshqalarga ham o‘rgata oladi. Agarda u izlanishni

o‘rnida
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18 to‘xtatib qo‘ysa, uning o‘qituvchilik faoliyati - kasbiy BKMni takomillashtirib borish;

samarasi ham pasayib boradi. - faoliyatga tanqidiy va ijodiy yondashish;
O‘z ustida ishlash — shaxs yoki mutaxassis - kasbiy va ijodiy hamkorlikka erishish;

tomonidan o‘zini  ijtimoiy hamda kasbiy - ishchanlik gobiliyatini rivojlantirish;

rivojlantirish, kamolotga erishish yo‘lida magsadli, - salbiy odatlarni bartaraf etib borish;

izchil, tizimli tashkil etilishi nazarda tutiladi. - ijobiy sifatlarni o‘zlashtirish.
Pedagogning o°z ustida ishlashi quyidagilarda

namoyon bo‘ladi:
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